Приложение 2

 к письму 
Управления труда и занятости 

Республики Карелия

от    .12.2020 г. №        /          /УТЗ
Информация по выполнению Плана мероприятий 

Управления труда и занятости Республики Карелия по противодействию коррупции на 2020 - 2024 годы
по итогам 2020 года

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Информация о выполнении

	1.
	Мониторинг деятельности Управления труда и занятости Республики Карелия (далее - Управление) и подведомственных учреждений по реализации Антикоррупционной программы Республики Карелия на  2020 - 2024 годы и Плана мероприятий Управления по противодействию коррупции на 2020 – 2024 годы (далее - План Управления)
	ежегодно,
по итогам года 
до 20 декабря
	Проведен мониторинг деятельности Управления труда и занятости Республики Карелия (далее - Управление) и подведомственных учреждений по реализации Антикоррупционной программы Республики Карелия на  2020 - 2024 годы и Плана мероприятий Управления по противодействию коррупции на 2020– 2024 годы (далее - План Управления) в соответствии с графиком предоставления отчетности.

	2.
	Разработка проектов нормативных правовых актов Управления в целях реализации требований законодательства о  противодействии коррупции
	по мере необходимости
	Информация размещена на официальном сайте Управления
http://work.gov.karelia.ru/about/2316/


	3.
	Актуализация перечня конкретных должностей государственной гражданской службы Республики Карелия, при замещении которых в Управлении государственные гражданские служащие Республики Карелия (далее – гражданские служащие Управления), обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	на постоянной 

основе
	В 2020 году  проведена актуализация перечня конкретных должностей государственной гражданской службы Республики Карелия, при замещении которых гражданские служащие Управления обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приказ Управления от 11 февраля 2020 года №25-П  «О внесении изменений в приказ Управления труда и занятости Республики Карелия от 28 декабря 2017 №56-П».

	4.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение государственной гражданской службы Республики Карелия в Управлении, должностей руководителей государственных учреждений, подведомственных Управлению, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	на постоянной 

основе
	Предоставляется в соответствии с законодатель-ством.


	5.
	Обеспечение представления гражданскими служащими Управления, руководителями государственных учреждений, подведомственных Управлению, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	ежегодно
до 30 апреля
	Предоставлено.


	6.
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, при заполнении государственными гражданскими служащими Республики Карелия и гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Карелия, справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	на постоянной основе при заполнении справок
	Заполнение государственными гражданскими служащими Управления и гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Карелия, справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей производится с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

	7.
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления, руководителей государственных учреждений, подведомственных Управлению, и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Управления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования
	ежегодно в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Информация размещена на официальном сайте Управления
http://work.gov.karelia.ru/about/992/


	8.
	Организация размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Управления и предоставления для опубликования средствам массовой информации сведений об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), в случаях, установленных законодательством


	ежегодно в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций)
	Не размещалась в связи с отсутствием совершенных сделок.

	9.
	Организация размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Управления информации о среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей и главных бухгалтеров подведомственных учреждений
	ежегодно, 

не позднее 15 мая
	Информация размещена на официальном сайте Управления.
https://mintrud.karelia.ru/content/противодействие_коррупции


	10.
	Ведение базы данных обращений граждан и организаций, содержащих информацию о проявлениях коррупции государственными гражданскими служащими Управления
	на постоянной 

основе
	В 2020 году обращений граждан и организаций, содержащих информацию о проявлениях коррупции гражданскими служащими Управления, не поступало.

	11.
	Проведение заседаний комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

	по мере необходимости
	В 2020 году заседание комиссии Управления труда и занятости Республики Карелия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Карелия не проводилось в связи с отсутствием оснований
 http://work.gov.karelia.ru/about/992/


	12.
	Информирование лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Управлении, лиц  претендующих на замещение данных должностей, о положениях действующего законодательства о противодействии коррупции
	на постоянной 
основе
	Организована работа по ознакомлению под роспись граждан при поступлении на государственную гражданскую службу Республики Карелия в Управление, а также гражданских служащих Управления положений законодательства о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке осуществления проверки достоверности и полноты сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством

	13.
	Организация обучения гражданских служащих Управления, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Республики Карелия, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Республики Карелия, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	в течение календарного года
	 Обучение в 2020 году не организовывалось в связи с отсутствием в Управлении, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Республики Карелия, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Республики Карелия, по образовательным программам в области противодействия коррупции

	14.
	Организация повышения квалификации гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции по образовательным программам, направленным на противодействие коррупции 
	ежегодно в соответствии с утвержденным планом 


	с 21 по 23 декабря 2020 года  пройдет обучение в Карельском филиале «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по дополнительной профессиональной программе  повышения квалификации «Государственная политика в области противодействия коррупции» сотрудник Управления (ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений).


	15.
	Проведение обучающихся семинаров для гражданских служащих Управления и руководителей подведомственных учреждений по теме «О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», а также по вопросам правоприменительной практики в области противодействия коррупции (по результатам вступивших в законную силу решений судов)
	ежегодно, 

в I квартале календарного года
	25 февраля 2020 года (Приказ Управления от 14.02.2019 №1-П) проведен с участием представителей  Администрации Главы Республики Карелия и Карельского филиала РАНХ и ГС методический семинар  для гражданских служащих и руководителей подведомственных учреждений «Правовое просвещение в области противодействия коррупции и предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2020 году (за отчетный период 2019 год)».

Подготовлена презентация по заполнению Справки о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Государственные гражданские служащие и руководители подведомственных учреждений были ознакомлены с основными новеллами в Методических рекомендациях по вопросам предоставления сведений о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Начальник Управления принял участие  9 декабря 2020 года в работе круглого стола «Вместе против коррупции, проводимым Администрацией Главы Республики Карелия, дистанционном режиме - в формате ВКС


	16.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Управления и его подведомственных учреждений  
	на постоянной 

основе
	Проведена антикоррупционная экспертиза – 30 проектов нормативных правовых актов, подготовленных специалистами Управления и подведомственных учреждений.

	17.
	Размещение  проектов нормативных правовых актов Управления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Управления
	на постоянной 

основе
	Постоянно размещаются проекты нормативных правовых актов Управления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Управления 

	18.
	Актуализация карты коррупционных рисков, и мер по их минимизации Управления труда и занятости Республики Карелия
	на постоянной 
основе
	Разработана карта коррупционных рисков,

возникающих при реализации функций Управления труда и занятости Республики Карелия, и мер по их минимизации, утверждена приказом  Управления от 29 ноября 2019 года №188-П.

В 2020 году  не проводилась актуализация карты коррупционных рисков  в связи  с отсутствием  необходимости 

http://work.gov.karelia.ru/about/3422/.



	19.
	Обеспечение разработки и реализации мер по предупреждению коррупции в подведомственных государственных учреждениях
	на постоянной 
основе
	В подведомственных учреждениях организована работа по реализации мер по предупреждению коррупции  (приложение №1 аналитическая записка)

	20.
	Осуществление в установленном порядке надзора и контроля за деятельностью ГКУ РК «Центр занятости населения Республики Карелия (далее – ГКУ ЦЗН РК) в части соблюдения требований законодательства о занятости населения при осуществлении регистрации инвалидов в качестве безработных и по обеспечению государственных гарантий в области содействия занятости населения
	ежегодно в соответствии с утвержденным планом
	В 2020 году нарушений требований законодательства о занятости населения при осуществлении регистрации инвалидов в качестве безработных и по обеспечению государственных гарантий в области содействия занятости населения не выявлено.



	21.
	Обеспечение доступа к информации о деятельности Управления и подведомственных учреждений в соответствии с требованиями Федерального закона от 9 февраля 2009 года  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» (с использованием официального сайта Управления, республиканских и муниципальных средств массовой информации)

	на постоянной

основе
	Информация о деятельности Управления и подведомственных учреждений  размещается в СМИ, на официальном сайте, социальных сетях на регулярной основе.


	22.
	Информирование получателей государственных услуг об их правах, способах защиты их интересов, порядке обжалования действий (бездействия) должностных лиц при предоставлении государственных услуг в области труда и содействия занятости населения (официальный сайт Управления, средства массовой информации)
	на постоянной

основе
	Необходимая информация размещена на официальном сайте Управления, информационных стендах подведомственных учреждений.

	23.
	Анализ информации, содержащейся в Едином государственном реестре юридических лиц и в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, на предмет обеспечения соблюдения гражданскими служащими Управления требований, установленных федеральным законодательством в целях противодействия коррупции. Направление результатов анализа в Администрацию Главы Республики Карелия
	декабрь 2020 года
	Исполнено. Нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено.

	24.
	Организация взаимодействия по противодействию коррупции  между Управлением, правоохранительными органами и общественными организациями. Информирование правоохранительных органов о результатах проверок, проведенных Управлением, в ходе которых выявлены нарушения, допущенные должностными лицами Управления и подведомственных учреждений. 
	на постоянной 

основе

	В ходе проверок подведомственных учреждений не выявлены нарушения, требующие уведомления правоохранительных органов.

	25.
	Обеспечение общественного контроля за принятием важных управленческих решений. Обеспечение деятельности Общественного совета при Управлении труда и занятости Республики Карелия.
	ежеквартально
	Проведено 1 заседание  Общественного совета при Управлении труда и занятости Республики Карелия для принятия управленческих решений – 21 января 2020 года – рассмотрение проекта изменений в государственную программу Республики Карелия «Содействие занятости населения».



	26.
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов планов мероприятий по противодействию коррупции Управления на очередной период
	по мере необходимости
	Не проводились общественные обсуждения (с привлечением экспертного сообщества) проектов планов мероприятий по противодействию коррупции Управления на очередной период.

	27.
	Утверждение и реализация планов мероприятий по противодействию коррупции
	на постоянной 

основе
	План мероприятий Управления труда и занятости Республики Карелия по противодействию коррупции утвержден приказом от 16 января 2020 года №6-П

	28
	Представление в Администрацию Главы Республики Карелия информации о реализации и об исполнении Плана Управления плана (за отчетный год)


	ежегодно, 

до 20 декабря
	Подготовлена информация о реализации и об исполнении Плана Управления за 2020 год.


	29.
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления государственных услуг
	по мере необходимости
	В целях приведения изданных Управлением административных регламентов предоставления государственных услуг в установленной сфере деятельности, в соответствие с требованиями законодательства Управлением издан приказ от 22.09.2020 № 147-П «О признании утратившим силу приказа Управления труда и занятости Республики Карелия от 11 марта 2020 года № 44-П»

	30.
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов осуществления регионального государственного контроля (надзора)
	по мере необходимости
	В течение отчетного периода мер по разработке и актуализации административных регламентов осуществления регионального государственного контроля в установленной сфере не принимались в связи с отсутствием необходимости

	31.
	Анализ соблюдения гражданскими служащими Управления  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
	на постоянной

основе
	7 – государственных гражданских служащих  Управления предоставили уведомления об выполнении иной оплачиваемой работы

	32.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие Управления
	на постоянной

основе
	За отчетный период не было выявлено случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие Управления

	33.
	Применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	при наличии оснований
	 За нарушений требований законодательства в области противодействия коррупции к дисциплинарной ответственности привлечен один гражданский служащий.

	35.
	Информационное наполнение и актуализация раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети  Интернет
	на постоянной 
основе
	На официальном сайте Управления труда и занятости Республики Карелия в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на постоянной основе размещаются просветительские материалы, направленные на борьбу с проявлениями коррупции,  а также популяризация разделов посвященных вопросам противодействия коррупции

Раздел «Противодействие коррупции»

http://work.gov.karelia.ru/about/992/,
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